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<br>
Osallistujat<br>
<br>
Läsnä<br>
<br>
Nimi<br>
Harjukari Teemu<br>
Hyttinen Juha<br>
Rautava Juha<br>
Seppälä Heidi<br>
Vesterinen Elina<br>
Wangel Tiina<br>
<br>
Poissa<br>
<br>
Varjola Veera<br>
<br>
Muu<br>
<br>
Kettunen Matti<br>
Viikilä Aija<br>
Viljanen Ilkka<br>
<br>
Tehtävä<br>
puheenjohtaja<br>
varapuheenjohtaja<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
<br>
Palokangas-Viitanen Merja<br>
Ikola-Norrbacka Rinna<br>
Ala-Heikkilä Eero<br>
<br>
Lisätiedot<br>
<br>
esittelijä<br>
pöytäkirjanpitäjä<br>
kunnanhallituksen<br>
puheenjohtaja<br>
kunnanhallituksen edustaja<br>
kunnanjohtaja<br>
nuorisovaltuuston edustaja<br>
<br>
Allekirjoitukset<br>
<br>
Teemu Harjukari<br>
puheenjohtaja<br>
<br>
Aija Viikilä<br>
pöytäkirjanpitäjä<br>
<br>
Käsitellyt asiat<br>
94 - 105<br>
<br>
Pöytäkirjan tarkastus<br>
<br>
Asikkala (pvm)<br>
<br>
Tiina Wangel<br>
pöytäkirjantarkastaja<br>
<br>
Elina Vesterinen<br>
pöytäkirjantarkastaja<br>
<br>
Pöytäkirjan nähtävilläpito<br>
Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Asikkalan kunnan<br>
verkkosivuilla x.x.20xx.<br>
<br>
Ptk tark.<br>
<br>
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23.02.2022<br>
<br>
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus<br>
HYVOLTK 23.02.2022 § 94<br>
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin<br>
puolet jäsenistä on läsnä.<br>
Kunnan hallintosäännön 148 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen,<br>
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jäsenille vähintään neljä (4)<br>
päivää ennen kokousta.<br>
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää määräaikaa lyhyemmällä<br>
ajalla, mikäli kokouksesta saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden<br>
henkilökohtaisille varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla,<br>
kokous voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä.<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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<br>
Pöytäkirjantarkastajien valinta<br>
HYVOLTK 23.02.2022 § 95<br>
Kunnan hallintosäännön 168<br>
toimielimen päättämällä tavalla.<br>
<br>
§:n<br>
<br>
mukaan<br>
<br>
pöytäkirja<br>
<br>
tarkastetaan<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä<br>
kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Tämän kokouksen pöytäkirjan<br>
tarkastavat Veera Varjola ja Elina Vesterinen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastavat Tiina Wangel ja Elina<br>
Vesterinen.<br>
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Esityslistan hyväksyminen<br>
HYVOLTK 23.02.2022 § 96<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehtotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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<br>
Sivistyspalveluiden seudullisen yhteistyöverkoston toimintasuunnitelma 2022<br>
HYVOLTK 23.02.2022 § 97<br>
79/00.04.01/2022<br>
Päijät-Hämeen sivistyspalvelujen seudullisen kehittämisverkoston<br>
toimintasuunnitelma rakennetaan vuosittain verkoston itsearvioinnin<br>
tulosten pohjalta. Seudullista yhteistoimintaa ohjaa Päijät-Hämeen kuntien<br>
johtavista viranhaltijoista koostuva ohjausryhmä, joka vastaa<br>
toimintasuunnitelman toteuttamisesta ja saattaa sen tiedoksi<br>
alaisuudessaan toimivalle seudulliselle kehittämisverkostolle.<br>
Toimintasuunnitelmaa toteutetaan vuosikellon mukaisesti. Vuoden 2022<br>
toimintasuunnitelmaan on sisällytetty ne keskeiset asiat, joissa<br>
yhteistyöverkoston toiminnassa halutaan onnistua vuoden 2022 aikana.<br>
Toimintasuunnitelman sisältönä vuodelle 2022 ovat:<br>
saattaa seutuyhteistyöasiat säännölliseksi osaksi kunnan sivistyksen<br>
johtoryhmätyöskentelyä<br>
seudullinen uutiskirje kaksi kertaa vuodessa<br>
valtakunnallisten verkostojen hyödyntäminen osana seutuyhteistyötä<br>
seudulliset väestökehityksen realiteetit osana palveluverkkoratkaisuja<br>
tulevaisuudessa<br>
Kriittiset menestystekijät yhteistoimintaverkoston toiminnassa on<br>
tunnistettu ja ne ovat:<br>
verkoston ja ohjausryhmän jäsenten sitoutuminen<br>
yhteistoimintasopimuksen sisällön noudattamiseen<br>
valmistautuminen ja läsnäolo kokouksissa<br>
henkilöstövaihdokset -perehdyttäminen<br>
tiedon kulku, viestinnälliset kuilut.<br>
Vuoden 2022 aikana jatketaan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen<br>
meneillään olevia kehittämishankkeita ja haetaan ohjausryhmän<br>
päätöksellä uusia erityisavustuksia kehittämistoiminnan tueksi.<br>
Päijät-Hämeen johtavista sivistys- ja hyvinvointiviranhaltijoista koostuva<br>
ohjausryhmä kokoontuu säännöllisesti kuukausittain ja<br>
toimintasuunnitelman toteutumista seurataan ohjausryhmän hyväksymän<br>
vuosikellon mukaisesti. Sivistyspalveluiden eri toimintasektoreiden<br>
kehittämisryhmät työstävät yhdessä palvelutuotannon kehittämistä<br>
ohjausryhmän alaisuudessa. Yhteistoimintaverkoston visiona on, että<br>
Päijät-Häme on opetuksen ja kulttuurin kärkimaakunta.<br>
Sivistysjohtajien ohjausryhmän alainen kehittämisverkosto:<br>
varhaiskasvatuksen kehittämisryhmä, Hillevi Anttila<br>
OOOT-kehittämisryhmä (oppilas-ja opiskelijahuolto) Anna<br>
Perikangas-Muukka<br>
Opetussuunnitelmatyön kehittämisryhmä, Petri Haapanen<br>
TVT-kehittämisryhmä, Petri Manninen<br>
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<br>
Arvo-kehittämisryhmä (laatu ja kyselyt), Sari Puputti<br>
talousvastaavien työryhmä (sis. joukkoliikenteen), Aija Viikilä<br>
kirjasto. ja tietopalveluiden kehittämisryhmä, Tanja Kairimo<br>
liikunta- ja vapaa-aikapalveluiden kehittämisryhmä, Matti Kettunen<br>
nuorisopalveluiden kehittämisryhmä, Henna Rautavuo-Hätönen<br>
Lasten kulttuurikeskus-Efekti, Matti Kettunen<br>
lukioiden kehittämisryhmä, Jarkko Koponen<br>
<br>
Tämän lisäksi on hankepohjaisia kehittämisryhmiä esim.<br>
oppivelvollisuuden laajentamisen pohjalta perustettu opinto-ohjauksen<br>
kehittämisryhmä, jossa on mukana Niina Koskinen.<br>
Kunnassa toimivat kehittämisryhmät kokoontuvat säännöllisesti tiedottaen<br>
oman ryhmän keskeisistä asioita. Vuoden 2022 aikana tavoitteena on<br>
tehdä kehittämisryhmien työtä enemmän näkyväksi arjen työssä.<br>
Lisäksi yhteistyötä tehdään hyvinvointipalveluiden osalta valtakunnallisesti,<br>
alueellisesti ja seudullisesti seuraavissa verkostoissa.<br>
- Lape yhteistyöryhmä (Matti Kettunen)<br>
- Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen verkosto (Marja Koivisto)<br>
- Seudullinen ennaltaehkäisevän työn verkosto (Marja Koivisto)<br>
- Päijät-Hämeen kohtaamispaikkaverkosto (Marja Koivisto)<br>
- Päijät-Hämeen maahanmuutto-ohjelman ohjausryhmä (Marja Koivisto)<br>
- Liikuntaneuvonnan seudullinen kehittämisryhmä (Elise Kettunen)<br>
- Etsivän nuorisotyön verkosto Päijät-Häme ja Kanta-Häme (Tanja<br>
Kandén)<br>
- Yksin työtä tekevät etsivät (Tanja Kandén)<br>
- Pienten ja harvaan asuttujen kuntien nuorisotyön verkosto (Noora<br>
Mäkiranta)<br>
- Valtakunnallinen viestintäverkosto (Henna Rautavuo-Hätönen)<br>
- Hämeen etsivien esimiehet (Henna Rautavuo-Hätönen)<br>
- Valtakunnallinen vapaa-aikatoimen verkosto (Matti Kettunen)<br>
- Päijät-Hämeen pajaverkosto (Mia Artoma)<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, matti.kettunen@asikkala.fi, 044<br>
7780247.<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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Vuoden Junnu 2021<br>
HYVOLTK 23.02.2022 § 98<br>
81/12.09/2022<br>
Hyvinvointilautakunta palkitsee vuosittain nuoren urheilijan Junnu palkinnolla. Palkinto luovutetaan lautakunnan järjestämässä<br>
palkitsemistilaisuudessa.<br>
Vuoden junnu on asikkalalainen, aktiivinen, kannustava, toiset huomioon<br>
ottava ja reilua peliä noudattava liikkuja.<br>
Vuoden junnu noudattaa sovittuja pelisääntöjä niin omassa lajissaan kuin<br>
vapaa-aikanaankin.<br>
Urheilullinen menestys ei ratkaise vuoden junnu palkinnon saajaa.<br>
<br>
Vuoden junnu voi olla yksilöurheilija, joukkueurheilija tai kokonainen<br>
joukkue.<br>
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Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, matti.kettunen@asikkala.fi, 044<br>
7780247.<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta päättää valita vuoden 2021 Junnuksi Samuel<br>
Ruususen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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Kunnon kuntalainen 2021<br>
HYVOLTK 23.02.2022 § 99<br>
80/12.09/2022<br>
Hyvinvointilautakunta on vuosittain palkinnut paikallista liikuntatoimintaa tai<br>
paikallista hyvinvointitoimintaa vahvasti tukeneita henkilöitä tai yhteisöjä<br>
nimittämällä heidät Asikkalan Kunnon Kuntalaisiksi. Kunnon kuntalainen<br>
voi olla myös aktiivinen ja esimerkillinen kuntoliikkuja. Kunnon kuntalaisen<br>
tunnukseen sisältyy tunnusmitali ja kunniakirja. Kunnon Kuntalainen<br>
palkitaan lautakunnan järjestämässä palkitsemistilaisuudessa.<br>
Asikkalan kunta investoi 2021 lumetusjärjestelmään ensilumen ladun<br>
tekemistä varten. Lumitykin käyttö vaatii lumentekemisen vaiheessa<br>
jatkuvaa valvontaa ja tarvittavaa säätämistä. Lumenlevittämisvaiheessa<br>
tarvitaan siirto ja lastauskalustoa.<br>
Asikkalan Raikkaan hiihtojaoston panos ensilumen ladun tekemisessä oli<br>
välttämätöntä. Lumitykillä lunta tehtiin joulukuussa 2021 viisi vuorokautta<br>
yhteen mittaan, hiihtojaoston vapaaehtoiset mahdollistivat valvonnallaan<br>
tämän. Lisäksi hiihtojaoston kautta saatiin lumensiirtokalustoa ja<br>
vapaaehtoisia siirtämään lumi hiihtouralle.<br>
Asikkalan Raikkaan hiihtojaoston panos mahdollisti ensilumenladun<br>
rakentamisen hiihtokaudelle 2021-2022. Eritoten hiihtojaoston<br>
puheenjohtaja Jukka Lehtisen panos oli korvaamaton.<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, matti.kettunen@asikkala.fi, 044<br>
7780247.<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta valitsee kunnon kuntalaiseksi 2021 Asikkalan<br>
Raikkaan hiihtojaoston aktiiviset puuhahenkilöt ensilumen ladun<br>
mahdollistajina.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
Asikkalan kunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 100<br>
<br>
2/2022<br>
<br>
11<br>
<br>
23.02.2022<br>
<br>
Vuoden urheilija 2021<br>
HYVOLTK 23.02.2022 § 100<br>
82/12.09/2022<br>
Vuoden Urheilija on kirjoilla Asikkalassa ja edustaa asikkalalaista seuraa.<br>
Vuoden Urheilijaksi voidaan valita myös henkilö joka on kirjoilla<br>
Asikkalassa ja edustaa ulkopaikkakuntalaista seuraa.<br>
Vuoden urheilijan on edustettava SLU:n (Suomen Liikunta ja Urheilu)<br>
lajiliittojen alaista urheilulajia. Vuoden urheilijaksi valitaan urheilullisen<br>
menestyksen mukaan paras urheilija/joukkue.<br>
Ensisijaisesti valinta kohdistuu yleisen sarjan urheilijoihin. Mikäli yleisessä<br>
sarjassa ei ole varteenotettavia ehdokkaita otetaan huomioon sekä nuorten<br>
sarjat että ikämiessarjat.<br>
Urheilullinen menestys arvioidaan seuraavasti; olympia/paraolympiamenestys, MM-menestys, EM-menestys, PM-menestys ja<br>
SM-menestys.<br>
Simo Ruusunen (ammunta)<br>
- haulikon kaksoistrap sarjan M sm-pronssi<br>
- haulikon kaksoistrap sarjan M joukkue kulta<br>
Anna Backman (golf)<br>
- Finnish amateur, Erkko Trophy 3.<br>
- Finnish tour 5.<br>
Lisäksi Anna edusti Suomea naisten joukkue EM Kisoissa.<br>
- Yhdysvalloissa 4 kisaa sijat 4. 8. 29. 50.<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, matti.kettunen@asikkala.fi, 044<br>
7780247.<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta valitsee vuoden 2021 urheilijan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta valitsi vuoden 2021 urheilijaksi Simo Ruususen.<br>
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Asikkalan kunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 101<br>
<br>
2/2022<br>
<br>
12<br>
<br>
23.02.2022<br>
<br>
Lausuntopyyntö Asikkalan kävelyn ja pyöräilyn edistämissuunnitelmaan<br>
HYVOLTK 23.02.2022 § 101<br>
78/00.01.02/2022<br>
Kävelyn ja pyöräilyn edistämisellä tavoitellaan yhteiskunnan kestävää<br>
kehitystä ja merkittäviä yhteiskuntataloudellisia hyötyjä. Tämä<br>
edistämissuunnitelma toteuttaa Asikkalan kuntastrategiassa asetettua<br>
visiota ja Asikkalaisten toiveita liikkumisen turvallisuuden tunteen,<br>
sujuvuuden ja miellyttävyyden kehittämisestä.<br>
Edistämistyön visioksi on asetettu jalan ja pyörällä liikkumisen helppous ja<br>
turvallisuus Asikkalan vireässä elinympäristössä. Tavoiteltua visiota<br>
kehystävät Arjen soljuvuuden, Turvallisuuden, Hyvinvoinnin ja<br>
Houkuttelevuuden tavoitteet. Tavoitteiden toteutumiseen on laadittu<br>
tärkeimmät kärkitoimenpiteet listaava toimenpideohjelma. Ohjelma<br>
määrittelee toimenpiteiden toteuttamisen vastuutahon ja ohjeellisen<br>
toteutusvuoden.<br>
Kestävän liikkumisen (jalankulku, pyöräliikenne, joukkoliikenne)<br>
kokonaisvaltainen kehittämistyö vaatii eri toimijoilta toistensa<br>
kannustamista, kärsivällisyyttä ja sitoutumista kohti kestävämpää<br>
tulevaisuutta.<br>
Edistämistyön työkaluiksi työssä on kehittämislinjausten ja<br>
toimenpideohjelman lisäksi laadittu terveyshyötyjä konkretisoiva laskenta,<br>
pyöräliikenteen tavoiteverkko, jalankulun ydinalueet ja liikkujaprofiilit.<br>
Lisämateriaalit löytyvät kokonaisuudessaan loppuraportin liiteaineistoista.<br>
Liitteessä Asikkalan kävelyn ja pyöräilyn edistämissuunnitelma.<br>
Kappaleessa 4. Sanat teoksi toimenpideohjelmalla (sivut 32.-43.) on<br>
esitetty toimenpideluokat sekä kärkitoimenpiteet.<br>
Kärkitoimenpiteet on jaoteltu tavoitteittain ja ne sisältävät<br>
toimenpideohjelmasta suurimpaan kiireellisyysluokkaan sijoitetut<br>
toimenpiteet. Toimenpiteille on esitetty tavoitteellinen aikataulu ja<br>
vastuutahot. Suunnittelua vaativien toimenpiteiden osalta esitetty aikataulu<br>
kuvaa suunnittelun ajankohtaa. Suunnittelun yhteydessä tarkennetaan<br>
toimenpiteiden toteutuksen etenemispolku ja aikataulu.<br>
Liikkumisen ohjausta käsittelevissä toimenpiteissä toteutus on luonteeltaan<br>
jatkuvampaa, esimerkiksi vuodenajasta ja kohderyhmästä riippuvaa<br>
kampanjointia, viestintää ja markkinointia.<br>
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<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, matti.kettunen@asikkala.fi, 044<br>
7780247.<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta pyytää tekniseltä sekä kasvatus- ja<br>
opetuslautakunnalta lausunnot Asikkalan kävelyn ja pyöräilyn<br>
edistämissuunnitelmasta ja kehittämislinjauksista huhtikuun loppuun<br>
mennessä.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
Liitteet<br>
Liite [1]<br>
Liite [2]<br>
Liite [3]<br>
Liite [4]<br>
Liite [5]<br>
Liite [6]<br>
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Asikkalan_kävelyn_ja_pyöräilyn_edistämissuunnitelma_raporttiluonno<br>
s_30_11_2021<br>
Liite1_Asikkala_nykytilakoonti<br>
Liite2_Asikkala_HEAT_raportti<br>
Liite3_Asikkala_Pyöräliikenteen_tavoiteverkko<br>
Liite4_Asikkala_liikkujaprofiilit<br>
Liite5_Jalankulun_ydinalueet<br>
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Ensihoidon palvelutaso Asikkalassa 2021<br>
HYVOLTK 23.02.2022 § 102<br>
77/13.00/2022<br>
Hyvinvointilautakunnassa nousi esille tarve selvittää ensihoidon<br>
vasteaikoja Asikkalassa, selvitettäväksi pyydettiin mm. keskimääräinen<br>
vasteaika ensihoidon saapumiselle kohteeseen vuonna 2021, vasteaikojen<br>
erot kunnan eri alueiden välillä, vasteaikaan vaikuttavat tekijät ja<br>
hyvinvointikuntayhtymässä mahdollisesti tehdyt ensihoitoon vaikuttavat<br>
linjaukset.<br>
Hyvinvointiyhtymästä selvityksen asiasta antoivat ensihoitopäällikkö Sami<br>
Rive ja ensihoidon ylilääkäri Timo Jama. Ensihoidon vasteaikojen<br>
toteutunut palvelutasossa ei ole suuria eroja Päijät-Hämeessä.<br>
Palvelutasopäätös on PHHYKYN määrittelemä tavoitetaso alueella,<br>
tavoitetason määrittelyssä noudatetaan Hus Erva-alueen<br>
ensivasteohjausryhmän määrittelemää tavoitetasoa. Vasteaikoihin<br>
vaikuttavat mm. alueen maantieteellinen rakenne ja pitkät valimatkat.<br>
Vasteaikojen eroja kunnan eri alueiden välillä ei pystytä saadun tiedon<br>
perusteella luotettavasti selvittämään hälytysajojen vähäisen määrän ja<br>
hälytystehtävien luonteen erojen vuoksi. Suurin ero Päijät-Hämeen<br>
vasteaikoihin verrattuna Asikkalassa on A-ryhmän tehtävissä, näitä on<br>
Asikkalan alueella ollut vuonna 2021 määrälliseti vähän 61 kpl. Pienessä<br>
otannassa suuret vasteaikojen erot vääristävät tulosta. Hälytysajojen<br>
yleisesti vähäiseen määrään vaikutti Hussin ohjeiden mukaisesti<br>
ensivastetehtävien hälytysohjeen muuttaminen koronan epidemian vuoksi<br>
vuonna 2020, joten ensivastekäyntejä tehtiin rajoitetusti kesäkuuhun 2021<br>
asti, jolloin hälytysohje palautettiin normaaliksi.<br>
Hätäkeskusjärjestelmä Erica laskee automaattisesti sen, mikä yksikkö on<br>
ajallisesti lähinnä kohdetta (huomioi sijainnin, liikenneyhteydet jne.) – jos<br>
ns. ”oma” auto on kiinni tehtävässä, seuraavaksi lähin lähtee kohteeseen,<br>
ellei lähin auto ole irrotettavissa kiireettömästä tehtävästä. Järjestelmän<br>
käyttöönotto on pienentänyt vasteaikoja ja selkeyttänyt yksiköiden<br>
toimintaa huomattavasti.<br>
Ensihoidon osalta ei ole tulossa merkittäviä muutoksia, nykyinen yhden<br>
ensihoitoyksikön 24/7 valmius alueella jatkuu. Kotona hoidettavien<br>
tilanteiden määrä on noussut.<br>
Ohessa Sami Riven ja Timo Jaman vastaus kunnalle ensihoidon<br>
palvelutasosta 2021.<br>
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Yllä olevan taulukon selitykset:<br>
A, Aarne= vakava perustoimintojen häiriö, hengenvaara<br>
B, Bertta= perustoimintojen häiriö, jonka seurauksena tila voi muuttua<br>
hengenvaaralliseksi<br>
C, Celcius = ei vakavaa hengenvaaraa, potilas voi odottaa ambulanssin<br>
tuloa<br>
D, Daavid= potilaan vointi hyvä, voi odottaa avun tuloa<br>
A ja B aina hälytysajoja, C ja D eivät<br>
50% ja 90% kertoo missä ajassa 50% ja tai 90 % hälytysajoista toteutuu.<br>
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<br>
Liitteessä Akuutti 24 ensihoidon vuosikertomus 2021.<br>
http://www.akuutti24.fi/wp-content/uploads/2022/02/Akuutti24-ensihoidonkokoomaraportti-2021-FINAL.pdf<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointikoordinaattori Marja Koivisto, marja.koivisto@asikkala.fi, 044<br>
7780022.<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, matti.kettunen@asikkala.fi, 044<br>
7780247.<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta merkitsee selvityksen ensihoidon vasteajoista 2021<br>
tiedoksi ja toimittaa kunnanhallitukselle.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
Liitteet<br>
Liite [7]<br>
Liite [8]<br>
Liite [9]<br>
<br>
Akuutti24-ensihoidon-kokoomaraportti2021-FINAL<br>
Tiina Wangelin lisäselvityspyyntö<br>
Lisäselvitys ensihoidon palvelutasoon<br>
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Viranhaltijapäätökset<br>
HYVOLTK 23.02.2022 § 103<br>
Lautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavan viranhaltijan<br>
viranhaltijapäätökset ajalta 15.01.2022 – 17.02.2022.<br>
Työllisyyskoordinaattori<br>
1 §/27.1.2022, Asikkala-lisän myöntö PHLU ry:lle 1<br>
2 §/27.1.2022 Asikkala-lisän myöntäminen Päijät-Hämeen Liikunta ja<br>
Urheilulle 2<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon<br>
saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä niihin kuntalain tarkoittamaa ottooikeutta.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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Tiedoksiantoasiat<br>
HYVOLTK 23.02.2022 § 104<br>
<br>
1. Valtionavustuspäätös, Kävelyn ja pyöräilyn<br>
investointiavustus vuosille 2021-2023<br>
Liikenne- ja viestintävirasto Traficom myöntää Asikkalan<br>
kunnalle valtionavustusta hakemuksen mukaisen<br>
kävelyn ja pyöräilyn infrastruktuurin rakentamis- ja<br>
suunnittelukustannuksiin. Avustusta myönnetään<br>
pyöräpysäköintipaikkoihin, jotka sijoittuvat kunnan<br>
hallinnoimalle alueelle. Avustuksen enimmäismäärä on<br>
31 750 euroa.<br>
2. Kirjaston ajankohtaisia maaliskuussa<br>
1.3. klo 18 Paavo Lounela kertoo Elias Lönnrotin ja<br>
isoisänsä isän Frans Fredrik Lönnrotin kirjeenvaihdosta.<br>
8.3. klo 17-19.30 Vääksyn NNKY:n järjestämässä<br>
illassa kirjailija Anneli Kanto kertoo romaanistaan<br>
Rottien pyhimys<br>
10.3. klo 18 fingerstyle-kitaristi Tomi Paldaniuksen<br>
konsertti<br>
21.3. Suomen luonnonsuojeluliiton ympäristöpäällikkö<br>
va. toiminnanjohtaja Tapani Veistolan esitelmä uudesta<br>
kaivoslaista (Asikkalan luonnonystävät)<br>
22.3. klo 17 Irmeli Lehtioksa esittelee kirjaansa<br>
LogoArt, ja tutustuttaa kuulijoita Logoart-menetelmään<br>
25.3. klo 18 Matti Sarmelan luento aiheesta<br>
Suomalaisten vanhat uskonnot (Asikkala-oppaat)<br>
29.3. klo 18 kirjailijavieraana asikkalalainen kirjailija ja<br>
kääntäjä Anuirmeli Sallamo-Lavi, jolta on juuri<br>
ilmestynyt teos Venäläisen mystikon savukerasia<br>
(Basam books 2022)<br>
<br>
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<br>
3. Hyvinvointipalveluiden hiihtolomaohjelmaa<br>
<br>
4. Bumb trackin avajaiset huhtikuussa<br>
5. Duunitrippi 21.2.2022<br>
6. Markkinahiihdot pidettiin 13.2.2022<br>
7. Hyvinvointipalveluiden avustuskäytäntö siirtyy<br>
avustusverkko.fi palveluun. Maaliskuun<br>
hakemukset uuden järjestelmän kautta.<br>
8. Asukasilta Oltermannissa 22.2. klo 17 alkaen,<br>
kotona asuvien vanhusten hyvinvointi.<br>
9. Seniorikeskus Olo:n avajaiset 8.4. klo 10-14<br>
<br>
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Muut asiat<br>
HYVOLTK 23.02.2022 § 105<br>
Seuraava kokous 13.4.2022.<br>
Vääksyssä järjestetään 19.3.2022 Pulkkamäki Fest. Järjestäjinä kulttuuri-,<br>
nuoriso ja liikuntapalvelut.<br>
Elina Vesterinen kertoi nuorisovaltuustossa käsitellyistä asioista:<br>
- NuorisoLeader -rahoitus<br>
- Nuorisolle suunnataan kysely keväällä 2022<br>
- Nuorisovaltuusto vierailee vuoden 2022 aikana tarkastuslautakunnan<br>
kokouksessa<br>
- Duuritrippi viikko 21-25.2.2022 Nuokulla<br>
- Maakunnallinen nuorisovaltuustotapaaminen 28.3.2022<br>
- Nuorisovaltuusto on käynyt läpi kouluterveyskyselyä ja suunnitellut<br>
jatkotoimenpiteitä<br>
<br>
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105<br>
<br>
MUUTOKSENHAKUKIELTO<br>
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:<br>
-<br>
<br>
-<br>
<br>
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)<br>
virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä<br>
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa<br>
(KVhl 50 § 2 mom.)<br>
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)<br>
<br>
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 98, § 99, § 100<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET<br>
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.<br>
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.<br>
<br>
Oikaisuvaatimusoikeus<br>
<br>
Oikaisuvaatimusaika<br>
<br>
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:<br>
<br>
<br>
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai<br>
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä<br>
<br>
<br>
<br>
kunnan jäsen.<br>
<br>
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.<br>
Oikaisuvaatimus on toimitettava Asikkalan kunnan kirjaamoon määräajan<br>
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.<br>
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,<br>
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista<br>
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,<br>
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.<br>
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän<br>
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.<br>
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan<br>
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai<br>
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä<br>
arkipäivänä sen jälkeen.<br>
<br>
Oikaisuvaatimusviranomainen<br>
<br>
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointilautakunta<br>
Kirjaamon yhteystiedot:<br>
Postiosoite: PL 6, 17201 Vääksy<br>
Käyntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vääksy<br>
Sähköpostiosoite: kirjaamo@asikkala.fi<br>
Faksinumero: (03) 888 6268<br>
Puhelinnumero: (03) 888 6111 (vaihde)<br>
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö<br>
<br>
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<br>
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää<br>
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.<br>
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
päätös, johon haetaan oikaisua<br>
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi<br>
millä perusteella oikaisua vaaditaan.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta,<br>
postiosoite ja puhelinnumero.<br>
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,<br>
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Asikkalan kunnan<br>
kirjaamosta.<br>
<br>
Muutoksenhakukielto<br>
Päätöksestä, joka koskee työsopimussuhteeseen perustuvaa asiaa, ei saa<br>
valittaa, tehdä oikaisuvaatimusta tai saattaa asiaa hallintoriita-asiana<br>
käsiteltäväksi, jos asianosaisella tai hänen työntekijäyhdistyksellään on oikeus<br>
panna asia vireille työtuomioistuimessa tai yleisessä alioikeudessa.<br>
Työsuhdetta koskeviin päätöksiin liittyvät erimielisyydet käsitellään yleisessä<br>
alioikeudessa (käräjäoikeus); riita-asiat pääsääntöisesti Helsingin<br>
käräjäoikeudessa ja rikosasiat sen paikkakunnan tuomioistuimessa, missä rikos<br>
on tehty.<br>
Työtuomioistuin käsittelee ja ratkaisee työntekijöiden työehtosopimusasiat ja<br>
viranhaltijoiden virkaehtosopimusasiat sekä kunnalliseen<br>
virkaehtosopimuslakiin ja työehtosopimuslakiin perustuvat riita-asiat.<br>
<br>
